	附件一：广东省卫生经济学会基层卫生培训基地评估指标表

	考核单位名称：                                                考评时间：     年    月   日  

	指标
	指标内容
	数据获取办法

	一、基本条件
	1.辖区人口数≥5万人（根据区域具体情况，可适当放宽）
	查看管辖人口数相关资料文件

	
	2.以社区卫生服务中心为第一名称注册，按期通过医疗机构校验
	查看医疗机构执业许可证、组织机构代码证书或事业单位法人证书

	
	3.机构总建筑面积不少于 1700 M2,培训专用教室面积不少于 60 M2
	查看有“房屋产权证复印件或房屋租赁合同”

	
	
	查看培训教室平面图及实地查看

	
	4.有设立规范发热诊室
	查看设计图纸及相关资料

	
	5.有接收社区医务人员和中专、高等院校医学生的培训、进修、实习或社会实践
	查看进修/轮科/学生的资料及进修实习涵

	
	6.具有一定的新冠接种能力
（日均接种量500剂次）
	查看相关文件及报表

	

	一级指标
	二级

指标
	三级

指标
	分值
	指标内容
	评分标准
	考核方法
	考评

结果
	得分
	专家签名

	二、培训架构（16分）
	组织管理     
	2.1.1基地培训管理（12分）
	12
	成立基地管理领导小组，明确分工                               
1.有培训教学小组，有条件的成立教研室或示教室                              2.实行基地负责人负责制，职责明确                                                
3.设置兼职（或专职）培训主任岗位，负责本基地培训工作的组织实施，职责明确                                                                 
4.设置兼职（或专职）培训秘书岗位，落实本基地培训工作，职责明确                                                                                                                   5､具备临床教学、社区公共卫生工作教学等教学工作能力

6、公共卫生服务信息设备良好，信息系统有维护及运行良好                                
	1.有领导队伍和管理办法，且落实到位，得12分；
2.每一项不符合，扣2分
	现场查看，相关文件、制度
	
	
	

	
	
	2.1.2激励机制（4分）
	4
	1.有健全的培训管理激励制度                              2.有培训大纲                                                    
	1.全部符合，得4分;          2.每一项不符合，扣2分
	查看相关资料
	
	
	

	三、培训能力       （48分）
	1.师资水平     （18分）
	3.1.1师资资质
	8
	1.师资具有中级职称及以上专业技术职称                                       
2.有３年及以上工作经历，且近3年无医疗事故发生                                             3.全科医学科指导师资全部执业注册范围含“全科医学专业”
	1.全部符合，得8分；                   2.每一项不符合，扣2分
	查看师资花名册、资格证书、毕业证书、培训证书、任职时间、工作时间
	
	
	

	
	
	3.1.2师资组成
	6
	机构有承担相关特色培训的师资3名以上
	1.全部符合，得4分                   2.少一人，扣1分，扣完为止
	查看特色培训师资证书原件或培训通知
	
	
	

	
	
	3.1.3师资队伍建设
	4
	开展定期培训：                                                                                
培训师资1次以上（机构外的培训）  
	全部符合，得4分;          
	查看培训通知、培训证明
	
	
	

	
	2.培训水平    （24分）
	
	24
	抽考基地负责人、师资人员（小讲课或提问）                                                                                                                                                                              
	专家根据不同专业师资进行评分                  
	抽查不同专业师资1-2位老师现场试讲10分钟。
	
	
	

	
	3.创新能力（6分）
	科研管理
	6
	近3年至少承担1项区级及以上的科研课题
近3年至少开展一项新技术应用
近3年至少发表3篇论文
	1.全部符合，得6分;          2.每一项不符合，扣2分
	查看近3年科研、新技术应用及论文资料
	
	
	

	三、培训基础     （24分）
	1.服务能力     （6分）
	3.1.1服务效率
	2
	1.医师日均担负诊疗人次≥10人次                                           医师日均担负诊疗人次=（机构年度总诊疗人次/机构执业医师数）/年度工作日（251天）
	1.全部符合标准得2分             
2.每一项不符合扣1分
	查看相关数据
	
	
	

	
	
	
	
	2.辖区居民年平均就诊人次数不低于1人次。                            辖区居民平均就诊人次数=机构年度总诊疗人次/辖区常住居民数
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2满意度
	4
	居民满意度不低于80%。

满意率=10份问卷总得分/500分×100%
	全部符合标准得4分             

	查看相关材料、随机电话抽查5名建档居民和5名就诊患者
	
	
	

	
	2.签约履约服务     （2分）
	重点人群签约服务、签约居民续约率
	2
	重点人群签约服务覆盖率达到国家规范60%以上（因疫情影响不得低于40%以下），签约率=（与家庭医生团队签订服务协议的居民数/辖区常住居民数）×100%
	1.全部符合标准得2分;            
2.每一项不符合扣1分
	查看相关文件和报告
	
	
	

	
	
	
	
	2.签约居民续约率达到50%以上                                        续约率=2020年续签约人数/2019年签约人数×100%
	
	
	
	
	

	
	3.特色亮点      （16分）
	开展特色工作
	16
	至少设立一个特色科室，有一定的医疗服务辐射能力；特色科室诊疗收入或者诊疗量应占一定比例，原则上应不低于5%
	符合标准，得16分，专家根据评分表打分                   
	现场查看服务场所、服务记录或相关上级文件
	
	
	

	四、培训保障      （12分）
	硬件设施     
	4.1.1培训条件
	4
	1.有教室（会议室）、黑/白板、投影仪、计算机、录音、音响等辅助培训设备 
2.有计算机信息检索功能
	1.符合标准得4分；
2.每一项不符合，扣2分
	现场查看
	
	
	

	
	
	4.1.2培训模具
	4
	≥3种教学模具（心肺复苏模型、拆线换药模型、导尿模型等必备）                       
	1.符合标准，得4分；
2.每一项不符合，扣1分
	现场查看
	
	
	

	
	
	4.1.3阅读条件
	4
	1.≥10种医学、基层卫生相关杂志（包含电子杂志）
2.≥20种参考书或工具书
	1.符合标准，得4分；
2.每一项不符合，扣2分
	现场查看，相关文件
	
	
	


