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关于举办 2022 年护理经济管理新进展学习班的通知

（第一轮）

各地市（区、县）卫生健康局、各级医疗机构、各委员单位:

在护理服务市场化、护理保险制度化、护理事业产业化的背

景下，为全面推进深化医药卫生体制改革，抓住护理发展新机遇，

促进医疗卫生事业、人口健康水平和护理健康产业的发展。广东

省卫生经济学会护理分会通过线上（网上直播）的培训方式，拟

定于 2022年 12月 30日至 31日举办国家级继续医学教育项目

“2022 年护理经济管理新进展学习班”。届时诚邀业内知名医

院管理、护理管理及经济管理领域的专家，围绕新冠疫情常态化

下合理配置护理资源，推进绩效管理改革，助力医院高质量发展，

信息化推动护理学科建设等方面进行多层面、多元化的分享及交

流。欢迎广大护理和经济相关管理干部、骨干参加。现将有关事

宜通知如下：

一、主要内容

（一）学术论坛

拟邀请国内医院管理、护理管理及经济管理等领域权威专家

莅临学习班做专题报告。本次大会分享相关主题护理的精髓，主

要围绕以下几个方面进行主题报告：



1.护理人力资源：分析公立医院政策改革；医院护理人员配

置依据和原则；思考疫情常态化下护理人力资源管理等方面。

2.绩效考核管理：公立医院绩效评价政策解读及发展趋势；

绩效考核管理规范和创新举措；DIP 付费绩效管理方法等。

3.成本与职业安全：强化护理人员的成本概念；普及职业安

全教育及护理人员自我心理调适，提高安全感等方面。

4.护理信息：借助信息化手段优化护理服务流程和服务模式，

紧跟智慧护理产业发展动态，扎实做好互联网+护理实践等方面。

5.护理高质量发展：持续深化优质护理，创新护理的服务能

力，寻求专科发展之路等方面。通过加强学科建设，促进高质量

发展。

(二）专家面对面

为进一步贯彻落实国家、省、市医保局对医保支付改革的相

关要求，学习班诚邀医疗、护理、财务、后勤等专家针对“DIP

支付方式下护理管理创新方法”进行专家面对面讨论交流，通过

强调临床医疗行为规范，人力资源管理，提升医疗资源利用效率

等，保证医保基金得到高效使用，也推动医院管理更加精细化，

减轻患者的就医负担。

二、参会对象

（一）广东省卫生经济学会护理分会各级委员（含正、副会

长、常委、委员）；

（二）医疗机构财务、人事、信息、医保等与护理或护理经

济相关部门的人员；

（三）各医院护理人员；

（四）高校护理教育者。

三、培训时间



培训时间：2022 年 12 月 30 日-31 日

四、报名及其他事项

（一）培训费：线上 300 元/人。参加培训的学员请扫描以下

二维码报名及缴费

（2022 卫生经济护理新进展学习班报名及缴费）

（二）报名成功后请扫二维码入学习群，届时凭手机号码登

录直播链接参加培训。具体事项请留意群通知。

（2022 卫生经济护理新进展学习班沟通群）

（三）参加学习班的学员可授予国家级继续医学教育Ⅰ类

学分 8 分，需要学分的学员请邮寄学分卡（具体事项请留意群通

知），我们将于 12 月 26 日前截止收集学分卡。

（四）联系人：王老师 13533688779

黎老师 13699707867

广东省卫生经济学会护理分会

2022 年 11 月 21 日


