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粤卫经〔2021〕1号 

 
2021 年工作要点 

 

各副会长、常务理事、理事单位，各专业委员会（分会），卫生经济研究院，

标准化工作委员会： 

2021年是我国第“十四个五年建设规划”的开篇之年，是学会第七届

理事会的第四年。学会将继续坚持“科研导航，学术为本，教育培训为基

础，承接委托服务”的行动指南，努力推动各项工作再上新台阶。 

一、围绕“卫生资源”主题谋发展 

2021年，学会仍将紧紧围绕“卫生资源”这个主题不偏离。 

一是要从卫生资源的五大要素，即从卫生人力、卫生经费、卫生物

资、卫生技术、卫生信息入手，拓宽视野和活动范围。 

二是要从计划和市场的双向维度，通过院校、医院、企业三条阵线，

探索五大卫生资源的配置现状及其运动规律，分别考察、研究、评价各类

资源的投向与投量，投入与产出，效率与效益。 

二、坚持“科研导航”方向不动摇 

科研是学会工作的重中之重。2021 年，学会科研将在前两年已经突出

的“信用”、“标准”两个关键词的基础上，新推出 “评价”这个关键词，

以引领学会科研的重点突破方向。 

一是在上半年完成“民营医院信用评价”团体标准的编制；年底完成

“医疗卫生健康物资生产销售企业信用评价”团体标准的编制；完成“信用

评价智能监管平台”功能模块信息平台的搭建并投入试用。 

二是新组建的“标准化工作委员会”，要充分发挥其“生力军”作用，

尽快展开工作。 
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三是要加紧组建“广东卫生技术经济评价中心”，并投入运行。 

四是要充分发挥好卫生经济研究院的科研骨干作用，多出成果。 

五是要进一步加大纵向课题的申报，争取成功获得 10个以上的政府

委托课题。 

六是在横向课题方面，尽量为医院专家与企业搭建平台，让科研直接

为企业服务、为市场服务。 

七是要大力推进科研成果的转化，能为市场服务的尽力推进市场，能

够转化为“标准”的，尽快组织实施。 

三、创建“学术培训”活动新模式 

学术交流和教育培训是学会的主干业务及主要活动形式。 

一是要进一步鼓励各分会、专委会以多种形式，拓展学术交流的广度

和深度，督促完成当年教育培训任务。在新冠疫情等特殊情况下，结合开

展线上、线下等多种形式的学术交流和培训会议。 

二是支持 6~8个专委会，将已经形成惯例且有一定规模品牌效应的论

坛、活动进一步做大、做强，做成精品。 

三是学会层面要集中精力，在 8~10月期间举办一场以“医药技术改

革与创新”为主题的大型高峰论坛。 

四是拟筹建学会的培训教育中心。探索新的、更有效的专业培训模式，

采用多层次、多形式、多途径的专业培训办法，进一步扩大培训项目的规模

和范围。 

五是要鼓励各专委会（分会）申报国家级和省级医学继续教育学分，并

保质保量地完成培训任务。 

四、拓展“承接委托”服务新领域 

“服务”是企业生存和发展的价值所在。要将服务政府、服务医院、服

务企业、服务社会、服务会员，作为学会的经常性工作。 

一是要把科研与服务紧密地结合起来，让服务成为学会的主业态。 

二是要不断增强承接政府职能转移任务的服务能力，充分发挥学会作

为行业第三方的作用。 
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三是要深化服务会员的特色内容，拓宽服务社会的范畴和领域，创新服

务方式和方法。 

卫生技术经济评价工作，既是科研工作，也是服务工作，既可以服务于

政府、服务于行业，也可以服务到医院、企业，甚至可以服务到项目和产品。 

五、夯实“组织建设”激发新动能 

组织建设是学会的基础工作，担负着拓展队伍的重要任务。2021 年，

学会要从以下几个方面加强组织建设： 

一是要健全各项规章制度。梳理、健全和完善学会组织建设和行政、财

务管理制度，完善专委会管理规则，建立副会长分工抓分会（专委会）目标

责任制。确保各项业务顺利开展，圆满完成各项工作任务。 

二是要进一步扩充专业组织。培育组建“医共体分会”、“医院后勤管

理专委会”、“营养健康经济专委会”、“中医药适宜技术专委会”等新的

专委会组织。鼓励现有专委会、分会不断吸纳新会员，进一步扩展和充实组

织构架，激发队伍活力。 

三是要激发沉寂专委会的活力。启动部分副会长分工抓分会（专委会）

的工作，并明确责任。督促活力不够的专委会努力完成年度“四个一”的目

标任务。通过优化重组、换届改选等方式，唤醒潜水、沉睡的专委会，使其

重新焕发活力。今年拟重点改组卫生资源配置、医药产业及老年健康经济专

委会。 

四是要加强学会秘书处自身建设。狠抓学会秘书处的内涵建设，秘书处

要做到党建引领、队伍精干、分工明确、配合默契，不断提高综合素质和专

业能力，真正成为具有凝聚力和战斗力的参谋指挥部。要加强各类活动的资

料档案收集整理，指定专人负责，为申报等级社团做准备。 

五是要注重推介学会优质品牌。在中国卫生经济学会指导下，由学会主

办，与全国各省市卫生经济学（协）会开展远程教学，搭建 “医院管理人

员教学培训平台”；充分利用各类媒体、信息平台和微信群、公众号等，广

泛收集、分类整理各类信息，及时更新和发布最新资讯、动态，让线上交流

成为会员交流的重要手段；通过推荐、宣传学会专家，展示专家们的强大实
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力，打造学会的优质品牌。 

六是要加强信息平台建设，扩大网络覆盖面。运用大数据工具，及时收

集、分类整理各种信息。充分发挥学会专家的业务能力和平台优势，聚合优

质资源，建立智慧宝库。 

 

 

 

广东省卫生经济学会 

2021年 1月 6日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：深圳市卫生经济学会 

广东省卫生经济学会秘书处                 2021年 1月 6日印发 


